
Présentation

Je m'appelle Claire ! J'ai été en alternance depuis ma 3eme en suivant que des stages en lien avec l'enfance, 
jusqu'à ma terminale.

Mes diplômes:

-BEPA services aux personnes -BAC PRO services aux personnes et aux territoires -CAP petite enfance

J'ai travaillé aux domiciles des familles, crèches, centre de loisirs.

Je suis assistante maternelle depuis 2017.

Mon rôle

Il est d’accueillir les enfants dans un cadre adapté à eux, en sécurité, organisé et propre.

Accueillir les parents en répondant à leurs interrogations, sans jugement et toujours en donnant uniquement des 
conseils.

Je ne suis pas pédiatre ni éducatrice spécialisé. Je m'appuie sur ce que j'ai appris durant mes études, mes 
formations et expériences.

L’administratif

 Tout est réalisé sur nounou-top.fr ! Nous faisons le contrat ensemble sur le site !  Je pilote la gestion tout au long 
du contrat. Vous avez un accès constant pour voir ce qu'il s'y passe. La gestion est simplifié et rassurante pour tous. 

Pour vous guider dans les documents un article y est consacré sur mon site. Nounou-top ne propose pas QUE ce 
service: voir brochure en rendez-vous.

Salaire
Grille tarifaire: Chaque tarif est unique en fonction des heures par semaine et du nombre de semaine par an.

Chaque mois: Déclaration pajemploi+: 3 Jours avant le dernier Jour travaillé du mois 

CESU+: 1 jour avant le dernier jour travaillé du mois.

Mais déclaration pajemploi (urssaf) obligatoire. (Voir tram du mois)

Info en +: L'assmat n'est pas payez à l'heure ! Son salaire est mensualisé.

Si la paie arrive en retard, 20€ seront facturé le mois suivant. Retard de paie = retard de facture(s) pour l’assmat !

Le non paiement du salaire entraine une saisine aux prud'hommes

La condamnation peut aller jusqu'à 3x le salaire de l'assmat.

PROJET D’ACCUEIL

PAR CLAIRE DUQUERROY 



Arrivée et départ
L'arrivée chez nounou se fera à l'heure et pas avant ! Sms obligatoire si retard. L'enfant doit être lavé, habillé! Ongles coupés! 
Facturation de 5€ pour une manucure et pédicure.  L'adaptation est conseillé, pour que l'enfant soit en totale confiance. La 

communication est primordial pour un bon accueil au quotidien. Non je n'habite pas dans votre tête :)

Communication par mail, sms: Pendant les heures de travail.

Agenda conseillé ! :)

Vestiaire
Merci de ne pas ramener un gros sac plein d'affaires inutile ! Voyagez léger !

Sac: -1 tenue de rechange adapté à sa taille et à la saison. -Repas

Reste chez nounou: -1 trousse de traitements (si besoin) -1 crème de change -1 paquet de couches (quantité notifié sur nounou-top)

Attention ! Couches culotes dès 2 ans !

les besoins des enfants
Les besoins primaires

-manger

-boire

-dormir

-affection

Besoin secondaires:

Activités et sorties

Les besoins primaires de CHAQUE enfant sera pris en compte avant les besoins secondaires. Votre enfant n'est pas seul en accueil !

Les repas

Les repas sont obligatoirement apportés par les parents. Conseil: le plateau à compartiments avec couvercle WESCO ! Les plats tout prêt type 
bledina etc désonseillés !  Les plats doivent être préparer maison, pas de 3 étoiles, pas d'obligation d'aliments bio. Juste un repas correct 

respectant les besoins de l’enfant. Les aliments doivent respecter les règles d'alimentation du jeune enfant. Pas de micro-ondes ici. Les repas 
peuvent arrivés surgelés.

L’hygiène
L'hygiène est primordial avec des tout petits.

Dans le couloir on enlève ses chaussures. Des sur-chaussures sont à votre disposition. Le ménage est fait tous les soirs. Aspirateur + vapeur.

Le Week end le sol est lavé soit à la javel soit au savon noir. Les gants et serviettes sont nettoyés tous les soirs. Le linge pour le sommeil est nettoyé 
tous les vendredis soir. Tout le reste est nettoyé au vinaigre d'alcool et alcool ménager. Les mains sont lavés le plus possible !

Maladie
Fièvre +38°C = pas d'accueil      Maladie (autre que le rhume hivernal) = pas d'accueil

Antibio: Accueil 3 jours après la première prise d'antibio conseillé. Il est préférable d'avoir l'aval du médecin pour reprendre l'accueil collectif. 
L'accueil chez une assistante maternelle reste une accueil collectif ! La participation à une collecte de boîte à mouchoir (1) en début d'hiver est 
apprécié. Chaque RDV pédiatre/médecin vous devez me transmettre le poids de l'enfant et les vaccins effectués. La prise de médicament 

doit être  accompagnée d'une ordonnance du médecin. Pas de médicaments de parapharmacie.



Les sorties

Les sorties sont courantes ici ! Chouette ! -Relais petite enfance (RPE), une matinée par semaine (hors vacances scolaires). -Balades: résidence, 
jusqu'à la passerelle, parcs (uzurat ou panazol), terrains de sport. -Spectacles pour enfants: Comédie de limoges par exemple… -Sorties 

partenariats RPE: musée des beaux arts etc. -Sorties payantes (très rare et prévenues 3 mois en avance) selon le thème d'une semaine (voir 
projet péda)

Les congés payés

Les congés payés sont organisés comme suit: -Janvier/février sondage des semaines de congés de nounou (Possibilité d'avoir un aperçu du 
montant dû en juin.) -Mars signature des congés de nounou (définitif) 

Nounou prend: 1 semaine sans soldes le 2eme trimestre (hors vacances scolaires), 3 semaines l'été, 2 semaines pour les fêtes de fin d'année. 

Les congés payés sont rémunérés en Juin !  Bien mettre 10% du salaire chaque mois de côté pour évité une mauvaise surprise.

Les semaines d'absences des enfants (hors congés nounou) sont à poser à l'élaboration du contrat. Elles peuvent être réajustés à tout moment 
ou à la date anniversaire du contrat. Attention à bien en parler à nounou avant.

Aide

Partout sur mon site vous retrouverez des PDF qui vous aideront à tout comprendre !

Cheznounouclaire.fr


